
 
 

Оклад,  
тарифная ставка 

Стимулирующие 
выплаты: 

 
- за интенсивность и высокие 

результаты работы; 
- за качество работ; 
- премии, носящие регулярный 

характер; 
- иные 

 

 

МРОТ, МЗП (региональный) 

Федеральный 
МРОТ 

Региональная  
МЗП 

24570 
рублей 

для работников 

реального сектора 

экономики  

22440 
рублей 

для работников 

бюджетной сферы  

22440 
рублей 

Важно знать!  

►Если работник трудится в режиме неполного рабочего времени или 

фактически отработанное время меньше установленной нормы, то 

оплата его труда производится не ниже МРОТ, исчисленного                     

пропорционально отработанному времени (ст. 93 Трудового кодекса 

РФ, Письмо Минтруда России от 05.06.2018 № 14-0/10/В-4085). 

► Работодатели, допустившие нарушения трудового законодательства 

в части обеспечения МРОТ привлекаются к административной 

ответственности в соответствии со ст. 5.27 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях. 

В состав МРОТ и МЗП не включаются выплаты: 

+ 

по состоянию на 01.01.2025 

За работу в местностях с особыми 

климатическими условиями (районный 

коэффициент)  

(Постановление Конституционного Суда РФ  

от 07.12.2017 № 38-П 

За сверхурочную работу, за работу в ночное 

время, за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни  

(Постановление Конституционного Суда РФ  

 от 11.04.2019 № 17-П) 

За замещение временно отсутствующего 

работника, совмещение профессии либо 

расширение зон обслуживания 

(Постановление Конституционного Суда РФ  

 от 16.12.2019 № 40-П) 

За работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда  

(Постановление Верховного суда РФ от 

17.11.2023 № 53-АД23-11К8) 

Социальные выплаты, не являющиеся 

составной частью заработной платы 

(материальная помощь, премии разового 

характера, выплаты стимулирующего 

характера, выплачивающиеся за счет 

экономии фонда и др.)   

(определения Верховного суда РФ  

от 27.12.2017 № 310-КГ17-19622, от 10.02.2020  

№ 65-АД20-1) 

Структура МРОТ и региональной минимальной заработной платы 



Установление систем оплаты труда в краевых отраслевых соглашениях 

Жилищно-

коммунальное 

хозяйство 

  

Агро-

промышленный 

комплекс 

 

Строительство Дорожное 

хозяйство 

Наземный 

городской 

электрический 

транспорт 

не ниже минимального размера оплаты 

труда, установленного федеральным 

законодательством 

(в 2025 году – 22440 рублей) 

Минимальная 

тарифная 
ставка  

рабочих  
1-го разряда 

не ниже минимального размера оплаты 

труда,  установленного  

в регионе 

(в 2025 году – 24570 рублей) 

не ниже 1,35 регионального 

ПМ* трудоспособного 

населения  предыдущего года  

(в 2025 году – 20238 рублей) 

+  

межотраслевой 

коэффициент  

и ИПЦ 

Тарифная  
сетка 

9 квалифика-

ционных уровней 

 

диапазон тарифных  

коэффициентов   

1,0 - 8,4 

квалификационные 

разряды  

с учетом ЕТКС 

 

доля тарифной 

ставки в структуре 

заработной платы - 

не менее 70 %  

8 разрядов; 

 

 диапазон  

тарифных 

коэффициентов  

1,0 - 2,05 

18 разрядов;  

 

диапазон 

тарифных 

коэффициентов 

1,0 - 4,25 

 
 
 

18 разрядов;  

 

диапазон 

тарифных 

коэффициентов 

1,0 - 8,15 

Стимулирующие 
выплаты 

Компенсационные 
выплаты 

за интенсивность и высокие результаты работы; за профессиональное мастерство и высокий 
уровень квалификации; премиальные выплаты, предусмотренные системой оплаты труда, и иные 

стимулирующие выплаты 

районный коэффициент; за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных и иные компенсационные выплаты, предусмотренные 

законодательством 

по состоянию на 01.01.2025 

*ПМ − прожиточный минимум (устанавливается ежегодно постановлением Правительства Алтайского края). В 2025 году используется 

           прожиточный минимум, установленный на 2024 год (постановление Правительства Алтайского края от 14.09.2023 № 350) 


